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ACORDAO
6% Turma
ACV/nsl

RECURSO DE REVISTA. PENALIDADE DO ART.
940 DO cdDIGO CIVIL. AUTORA
BENEFICIARIA DA JUSTICA GRATUITA.
DESERCAO DO RECURSO ORDINARIO DA
RECLAMANTE. IMPOSSIBILIDADE. Conforme
se depreende do artigo 899, §§ 1° e 4°,
da CLT, a exigéncia do depdsito recursal
para a admissibilidade de recurso no
processo do trabalho estd direcionada
ao empregador, na medida em que
determinado o recolhimento em conta
vinculada do empregado. Assim, tem-se a
inexigibilidade da efetivacéo de
depdésito recursal pela reclamante
(trabalhadora), ainda que reconhecida a
existéncia de condenacdo, em virtude de

reconvengao. Decisédo Regional em
consonédncia com a jurisprudéncia desta
c. Corte. Precedentes. Recurso de

revista ndo conhecido.

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE.
AUSENCIA DE IMPUGNACAO DOS FUNDAMENTOS
DA R. SENTENCA. PRINCIPIO DA
DIALETICIDADE. INAPLICABILIDADE. Em se
tratando de recurso ordinédrio, héa de se
reconhecer o efeito devolutivo em
profundidade, a teor do art. 515 do CPC,
a viabilizar a andlise pelo Tribunal
Regional de toda a matéria debatida nos
autos, ndo havendo de se invocar o
principio da dialeticidade ou a
aplicacdo da Sumula n°® 422 do c. TST,
como 6bice ao conhecimento de recurso em
insténcia ordindria. Recurso de revista
ndo conhecido.

ACAO ANULATORIA PROMOVIDA PELO MPT
CONTRA AS ESCALAS DE PLANTOES DO
RECLAMADO. DECISAO DO TST POSTERIOR AO
AJUIZAMENTO DA RECLAMACAO TRABALHISTA
EM QUE SE PLEITEIAM HORAS
EXTRAORDINARIAS. NOTICIA TRAZIDA EM
SEDE DE RECURSO ORDINARIO. AUSENCIA DE
INOVAGAO RECURSAL. Conforme se

Firmado por assinatura eletrdénica em 20/11/2013 pelo Sistema de Informacdes Judicidrias do Tribunal Superior
do Trabalho, nos termos da Lei n° 11.419/2006.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrénico http://wwtst.jus.br/validador sob cédi go 1000911651578A6B03.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.?

PROCESSO N° TST-RR-79400-43.2009.5.17.0004

depreende dos autos, o pedido de horas
extraordinarias em razdo da invalidade
dos plantdes realizados pela autora
consta da inicial e foi objeto de
contestacdo, oportunidade em que
viabilizado ao reclamado a producédo de
todos os meios de prova acerca do tema,
na fase de instrucdo do feito, cujas
razdes foram devidamente apreciadas
pela r. sentenca. Nesse contexto, a mera
noticia trazida em sede de recurso
ordindrio, acerca da superveniéncia de
decisé&o do c. TST proferida nos autos de
agédo anulatoéria promovida pelo
Ministério Publico do Trabalho contra a
validade das escalas de ©plantdes
adotadas pelo hospital ndo traduz
inovacdo recursal. Incélume o art. 5°,
LV, da Constituicdo Federal. Recurso de
revista ndo conhecido.

PRESCRICAO . OBSERVANCIA DO PRAZO BIENAL
PARA A PROPOSITURA DA RECLAMACAO
TRABALHISTA APOS O TERMINO DO CONTRATO
DE TRABALHO. SUMULA N° 294 DO C. TST.
INAPLICABILIDADE. Delimitado pelo v.
acérddo regional que n&o hé prescricéo
a ser declarada, in casu, na medida em
que “a reclamante deixou de trabalhar na
empresa em 01/08/2007, protocolando a
acdoem 14/07/2009, ou seja, em menos de
02 do fim do contrato”. Respeitado o
prazo bienal para a propositura da ac¢ao,
ndo had de se falar em prescricdo, nos
termos do artigo 7°, XXIX, da
Constituigdo Federal. Inaplicabilidade
da Sumula n° 294 do c. TST. Recurso de
revista ndo conhecido.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. GRAU
MAXIMO. REDUCAO PELO EMPREGADOR.
AUSENCIA DE ALTERACAO DAS CONDICOES DE
TRABALHO. O eg. Tribunal Regional
deferiu as diferencas de adicional de
insalubridade a autora, em face da
reducdo do grau maximo para o médio,
procedida pelo reclamado sem alteracgdo
das condicgdes de trabalho, uma vez que

Firmado por assinatura eletrdénica em 20/11/2013 pelo Sistema de Informacdes Judicidrias do Tribunal Superior
do Trabalho, nos termos da Lei n° 11.419/2006.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrénico http://wwtst.jus.br/validador sob cédi go 1000911651578A6B03.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.3

PROCESSO N° TST-RR-79400-43.2009.5.17.0004

incontroverso que “a reclamante
laborava em contato com pacientes
portadores de doencas

infectocontagiosas, ainda que de forma
intermitente”, enquadrando-se na NR 15
da Portaria 3.214/78 do MTE. A
divergéncia colacionada nédo enfrenta a
questdo de haver ocorrido reducdo do
grau do adicional de insalubridade pelo
empregador, semalteracdo das condigdes
de trabalho. Recurso de revista néo
conhecido.

JORNADA 12x36. PAGAMENTO DE FERIADOS EM
DOBRO. SUMULA N° 444 DO C. TST. O
empregado sujeito ao regime de 12 horas
de trabalho por 36 de descanso, fixado
em norma coletiva, tem direito a dobra
salarial pelo trabalho prestado em
feriados. Exegese da Sumula 444 do c.
TST. Recurso de revista ndo conhecido.
HORAS EXTRAORDINARIAS. REGIME DE 12x36.
INOBSERVANCIA DA HORA NOTURNA REDUZIDA.
A decisdo regional que concluiu pela
auséncia de quitacdo do pagamento da
hora noturna a justificar a condenacéao
imposta, foi amparada na analise da
prova produzida nos autos,
especialmente os documentos juntados
pelo reclamado, ndo cabendo a discussao
acerca da distribuicdo do 6nus da prova.
Incélumes os artigos 818 da CLT e 333,
I, do CPC. Recurso de revista néo
conhecido.

ART. 940 DO CODIGO CIVIL. LITIGANCIA DE
MA-FE DA AUTORA. DESCARACTERIZADA. O
eqg. Tribunal Regional afastou a
aplicacédo da penalidade do art. 940 do
Cébdigo Civil a autora porque constatado
qgue o pedido decorrente do pagamento de
horas extraordindrias pela
inobservidncia da reducdo da hora
noturna no regime de 12X36 possui
controvérsia suficiente a afastar a
alegacédo de litigdncia de ma-fé. Também
ressaltada a circunstédncia de que o
texto constitucional garante o acesso
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ao judicidrio, de modo que ndo se pode
imputar ao empregado litigéncia de
ma-fé pelo simples fato de pleitear em
juizo verba que entenda ser devida.
Incélumes os dispositivos invocados.
Recurso de revista ndo conhecido.

HORAS EXTRAORDINARIAS NOS MESES DE 31
DIAS. 16° PLANTAO. CONVENGAO COLETIVA
DE TRABALHO. LIMITE MENSAL DE 180 HORAS.
0 Tribunal Regional condenou o
reclamado ao pagamento, como
extraordindrias, das horas trabalhadas
além do limite de 180 horas mensais, em
face da necessaria observancia da
Convencao Coletiva de Trabalho
aplicavel a categoria profissional da
reclamante, que ndo excepciona os meses
de 31 dias. Incdlumes os dispositivos

invocados. Recurso de revista nédo
conhecido.

HONORARIOS PERICIAIS. BENEFICIO DA
JUSTICA GRATUITA. SUPRESSAO.

SUCUMBENCIA QUANTO AO OBJETO DA PERICIA
NAO VERIFICADA. Carece do indispenséavel
prequestionamento a matéria referente a
isencdo do pagamento dos honoréarios
periciais pela autora, pois, se de um
lado restou suprimido o beneficio da
justica gratuita, de outro ndo se tem
por evidenciada a sucumbéncia
necessaria a se imputar-lhe o ©6nus
quanto ao ressarcimento dos honorarios
do perito. Incidéncia da sumula n°® 297
do c. TST. Recurso de revista néo

conhecido.

HORAS EXTRAORDINARIAS. INTERVALO
INTRAJORNADA PREVISTO EM CONVENCAO
COLETIVA. CONCESSAO PARCIAL. A

condenacdo ao pagamento de 1 hora
extraordindria pela concessdo parcial
do intervalo intrajornada restou
amparada na prova produzida nos autos,
uma vez que demonstrada a concessdo
apenas de 1 hora, enquanto dque a
Convencao Coletiva de Trabalho
estabelecia o intervalo de 2 horas, para
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0s empregados sujeitos ao regime de
12x36, em que se inclui a reclamante.
Decisdo regional amparada na prova
produzida nos autos, especialmente
documental. Impertinente a discusséo
acerca da distribuicdo do énus da prova.
Recurso de revista ndo conhecido.
LITIGANCIA DE MA-FE. AUSENCIA DE
DELIMITACAOF%TICA.Consignadopeloeg.
TRT n&o haver se falar em ma-fé da
autora, na medida em que apenas “busca
a tutela jurisdicional pretendendo
reparacdo de direito que entende
violado ou ndo cumprido em seu favor.”
Ausente a delimitacdo fatica quanto a
ocorréncia de mé-fé pela reclamante,
ndo héa de se falar em violacdo dos
artigos 14 e 17 do CPC. Recurso de
revista ndo conhecido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso
de Revista n° TST-RR-79400-43.2009.5.17.0004, em que ¢é Recorrente
HOSPITAL SAO LUIZ LTDA. e Recorrido NUBIA DA SILVA MATHEUS.

O eg. Tribunal Regional, mediante o v. acdérdéo de fls.
448/469, deu parcial provimento ao recurso ordindrio da reclamante para:
a) fixar o grau maximo para o adicional de insalubridade; b) condenar
a reclamada ao pagamento, em dobro, das horas trabalhadas em dias de
feriados; c¢) deferir o pagamento de 1 hora extra, em razdo da reducgédo
da hora noturna; d) determinar da dobra dos pedidos constantes da inicial
(art. 940 do Cédigo Civil); e) determinar o pagamento de horas
extraordindrias que ultrapassaram 180 horas mensais; e f) deferir os
honorarios periciais. O recurso ordindrio da reclamada também foi provido
para excluir da condenacdo a assisténcia Jjudicidria gratuita e os
honordrios advocaticios.

Os embargos de declaracdo opostos pela autora foram
providos para, conferindo-lhe efeito modificativo, sanar erro material
em relacdo ao provimento do recurso ordindrio da autora, quanto ao tema

“adicional de insalubridade”, nos termos do v. acdrddo de fls. 484/485.
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Irresignado, o reclamado interpde recurso de revista,
as fls. 493/530, buscando a reforma do julgado quanto aos temas “Desercdo
do Recurso Ordinadrio da autora”, “Inépcia do Recurso Ordindrio da
reclamante”, “Prescricdo Total”, “Adicional de Insalubridade”,
“Feriados Trabalhados”, “Horas Extraordindrias. Auséncia de reducdo da
Hora Noturna”, “Horas Extraordindrias acima de 180 horas mensais”,
“Honorarios Periciais”, “Horas Extraordindrias. Intervalo Intrajornada”
e “Litigdncia de Ma&-fé. Art. 940 do Cdébdigo Civil”. Aponta violacdo de
dispositivo de lei e da Constituic¢cdo Federal e transcreve arestos ao
confronto de teses.

O r. despacho de fls. 533/536 admitiu o recurso de
revista, quanto ao tema “Dobra dos Feriados. Jornada 12X36”, por
divergéncia jurisprudencial.

Contrarrazdes oferecidas pela reclamante, as fls.
540/542.

N&o houve remessa dos autos ao d. Ministério Publico
do Trabalho.

E o relatério.
vVOorToO

I- CONDENACAO DA RECLAMANTE DECORRENTE DA APLICACZ\O
DA PENALIDADE DO ART. 940 DO CODIGO CIVIL. DESERCZ\O DO RECURSO ORDINARIO.
IMPOSSIBILIDADE.

RAZOES DE NAO CONHECIMENTO.

O eg. Tribunal Regional, apreciando o tema em

epigrafe, assim se manifestou:

“DA DESER(;AO DO RECURSO DA RECLAMANTE

Alega a reclamada/recorrida, que o recurso da reclamante néo deve ser
conhecido uma vez que se encontra deserto.

Argumenta que a reclamante foi condenada a pagar a reclamada o
valor do dobro das horas extras pagas constantes nos contracheques de julho
de 2004 até o fim do contrato, ante o que prescreve o artigo 940 do NCCB,
assim como o valor dos honorarios periciais.
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Alega, ainda, que a reclamante estaria obrigado, portanto, a depositar o
valor da condenacdo (R$ 100,00) a titulo de depdsito recursal, nos termos do
artigo 899, 8 1°da CLT. Como ndo efetuou o deposito devido, o recurso ndo
deve ser conhecido por deserto.

Sem razéo a recorrida.

Quanto a condenacdo da reclamante ao ressarcimento de valores a
reclamada, e o pagamento dos honorarios periciais, ndo ha que se falar em
necessidade de depdsito recursal por parte da autora.

Segundo a recorrida, 0 8 1° do artigo 899 da CLT néo traz distingdo
acerca de quem deve efetuar o depdsito recursal, o que levaria ao
entendimento de que qualquer das partes, restando vencida na acdo, seria
obrigada a proceder o referido depdsito para recorrer.

Contudo, no § 4° do referido artigo, ha determinacdo expressa de que o
deposito de que trata o § 1° far-se-4 na conta vinculada do empregado a que
se refere o art. 2° da Lei n. 5107, de 13 de setembro de 1966,
aplicando-se-lhe os preceitos dessa Lei, observado, quanto ao respectivo
levantamento, o disposto no § 1°.

Ora, considerando que somente o obreiro pode ter conta vinculada ao
FGTS, e que o0 § 4° do artigo 899 da CLT diz que os dep0sitos recursais
devem ser realizados na conta vinculada, tém-se que somente se exige 0
deposito recursal dos réus, e ndo dos obreiros.

No mesmo sentido, seguem ementas de julgados prolatados pelos E.
TRTs das 3% e 42 Regides:

(...

Pelo exposto, rejeito a preliminar”.

Nas razdes de recurso de revista, o reclamado alega
que o art. 899, §1°, da CLT nédo faz qualgquer distincdo quanto a obrigacéao
de proceder ao deposito recursal apenas pela empresa, sendo claro em fazer
referéncia a obrigacdo pelo vencido, atribuindo o d6nus de garantir a
execucdo através de depdsito recursal em favor da parte vencedora,
qualgquer que seja ela. Aponta violacdo ao art. 899, §1°, da CLT, art.
5¢, II, da Constituicdo Federal, e possivel contrariedade a Sumula n°

128 do C. TST. Transcreve arestos ao confronto de teses.
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O eg. Tribunal Regional, conferindo interpretacdo ao
art. 899, § 4°, da CLT, considerou ser inexigivel o depdsito recursal
por parte do reclamante, afastando, assim, a alegacdo de desercdo do
recurso ordindrio da autora.

Conforme se depreende dos autos, embora a r. sentenca
tenha atribuido condenacdo a reclamante, também lhe concedeu o beneficio
da justica gratuita, vantagem esta somente retirada pelo eg. Tribunal
Regional, quando do julgamento do recurso ordindrio do reclamado.

Conforme se depreende do artigo 899, §§ 1° e 4°, da
CLT, a exigéncia do depdsito recursal para a admissibilidade de recurso
no processo do trabalho estd direcionada ao empregador, na medida em que
determinado o recolhimento em conta vinculada do empregado. Assim, tem-se
a inexigibilidade da efetivacdo de depdsito recursal pela reclamante
(trabalhadora), ainda que reconhecida a existéncia de condenacédo, em
virtude de reconvencéio.

No caso, a decisédo regional encontra-se em consonédncia
com a jurisprudéncia deste Tribunal que, conferindo interpretacgdo ao
artigo 899, §§ 1° e 4°, da CLT, conclui pela inexigibilidade do depdsito
recursal pelo trabalhador (reclamante).

Nesse sentido, cito Jjulgado da c¢. SBDI-1 deste
Tribunal:

"RECURSO DE EMBARGOS. RECONVENQAO PELO

EMPREGADO. IMPOSSIBILIDADE DE DECLARAR DESERCAO.

NAO-RECOLHIMENTO DO DEPOSITO RECURSAL Nos termos do art.

899, § 4° da CLT, o depdsito recursal serd feito na conta vinculada do

empregado. Nao havendo previsdo legal para que o empregado proceda ao

depdsito, ndo ha se falar em desercéo do recurso de revista do empregado,
pela auséncia do recolhimento do depdsito recursal. Ainda que se trate de
recurso interposto em sede de reconvencdo, em que hd condenacdo ao
empregado/reclamante, ndo cabe recolhimento do deposito recursal.

Embargos  conhecidos e  desprovidos® (TST - E-RR -

74900-63.2008.5.10.0003, Relator Ministro Aloysio Corréa da Veiga,

Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais, DEJT 01/10/2010)
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Na mesma linha, cito outros precedentes desta c.

Corte.

“RECURSO DE REVISTA. RECLAMANTE BENEFICIARIA DA
JUSTICA GRATUITA. DESERQAO. NAO-RECOLHIMENTO DO
DEPOSITO RECURSAL. Nos termos do art. 899, § 4°, da CLT, o depdsito
recursal sera feito na conta vinculada do empregado. N&o havendo previsdo
legal para que o empregado proceda ao depo6sito, ndo ha se falar em desercéao
do recurso de revista do empregado, pela auséncia do recolhimento do
depdsito recursal. Recurso de revista conhecido e provido.” (RR -
13500-57.2009.5.23.0001 , Relator Ministro: Aloysio Corréa da Veiga, Data
de Julgamento: 20/04/2010, 62 Turma, Data de Publicacdo: 30/04/2010)

“(...) RECURSO DE REVISTA. DESER(;AO INEXISTENTE.
RECURSO ORDINARIO DO EMPREGADO. FALTA DE
RECOLHIMENTO DO DEPOSITO RECURSAL. 1. O art. 899, § 4.° da
CLT determina que o deposito recursal seja efetuado na conta vinculada do
empregado a que se refere o art. 2.° a Lei 5.0107, ndo sendo a exigéncia do
recolhimento direcionada ao empregado, ainda que tenha havido condenacao
ao pagamento de indenizacdo em favor do empregador em acéo considerada
conexa e julgada em conjunto, como no caso. 3. A deciséo do Tribunal
Regional, ao deixar de conhecer do recurso ordinario do reclamante com
fundamento em uma desercao inexistente, implicou em ofensa a garantia da
inafastabilidade da jurisdicdo, expressamente assegurada pelo artigo 5°,
XXXV, da Constituicdo Federal. Recurso de revista conhecido e provido.”
(RR - 129340-71.2006.5.10.0102 , Relatora Ministra: Delaide Miranda
Arantes, Data de Julgamento: 05/06/2013, 7% Turma, Data de Publicagéo:
07/06/2013)

“RECURSO DE REVISTA RECONVENCAO PELO
EMPREGADO. RECURSO ORDINARIO. DEPOSITO RECURSAL.
INEXIGIBILIDADE. A exigéncia de deposito recursal, nos termos do artigo
899, § 1° da CLT, para admissibilidade do recurso de ordinario interposto
pelo reclamante mesmo que tenha sido, em virtude de reconvencéo,
condenado ao pagamento de certa quantia, viola o art. 5°, 11, da Constituicdo
Federal e os paragrafos 1° e 4° do art. 899 Consolidado. Precedentes. Recurso
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de revista de que se conhece ¢ a que se da provimento.” (RR -
112400-56.2008.5.09.0662 , Relator Ministro: Pedro Paulo Manus, Data de
Julgamento: 22/08/2012, 72 Turma, Data de Publicacdo: 24/08/2012)

“(..) RECURSO DE REVISTA - DESERCAO DO RECURSO
ORDINARIO DO RECLAMANTE CONDENADO EM SEDE DE
RECONVENQAO PROPOSTA PELA RECLAMADA - DEPOSITO
RECURSAL - INEXIGIBILIDADE - ART. 3° VII, DA LEI 1.060/50. 1. O
art. 899, § 4° da CLT determina que o depdsito recursal seja efetuado na
conta vinculada do empregado a que se refere o art. 2° da Lei 5.107 (atual Lei
8.036/90). 2. -In casu-, o Regional considerou que, como a sentenca de 1°
grau julgou procedente o pedido reconvencional da Reclamada e condenou o
Reclamante ao pagamento de indenizacdo por danos materiais no importe de
R$ 25.593,00, houve sucumbéncia e condenacdo em pecunia, devendo o
Empregado cumprir a exigéncia do depdsito recursal, nos termos do art. 899,
8 4° da CLT. 3. Na hipdtese vertente, verifica-se que o Regional ndo levou
em consideragdo os termos do inciso VII do art. 3° da referida Lei 1.060/50,
incluido pela Lei Complementar 132/09, que é bastante claro no sentido de
que a assisténcia judiciaria compreende a isencdo de depdsitos previstos em
lei para interposicdo de recurso, ajuizamento de agdo e demais atos
processuais inerentes ao exercicio da ampla defesa e do contraditério. E, ao
assim proceder, desrespeitou o contido no art. 5°, LV, da CF, que assegura
aos litigantes em processo judicial o contraditdrio e a ampla defesa, com os
meios e recursos a ela inerentes. 4. Nesse contexto, é forcoso concluir gue,
nos termos do art. 899, § 4° da CLT, a exigéncia de depdsito recursal
ndo esta direcionada ao Reclamante beneficiario da justica gratuita,
ainda gue condenado em sede de reconvencdo, até porgue o referido
artigo fala em deposito efetuado na -conta vinculada do empregado- ndo
se podendo considerar deserto 0 seu recurso ordinario em virtude de
ndo ter realizado o depdsito para garantia do juizo. Recurso de revista
provido.” (RR - 121400-93.2009.5.23.0003 , Relator Ministro: lves Gandra
Martins Filho, Data de Julgamento: 11/04/2012, 7% Turma, Data de
Publicacdo: 13/04/2012)
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“(..) RECURSO DE REVISTA. (..) RECURSO ORDINARIO.
DESERGAO. DEPOSITO RECURSAL. NAO-RECOLHIMENTO.
HONORARIOS ADVOCATICIOS. CONDENACAO. RECLAMANTE. O
disposto no artigo 899, § 4°, da CLT, estabelece que o depdsito recursal deve
ser feito em conta bancéria vinculada do FGTS, em nome do empregado. Dai
se segue que a_exigéncia de tal pressuposto junge-se a esfera do
empregador e ndo do empregado. Dessa forma, ainda que haja condenagéo
do reclamante a pagamento de honorarios advocaticios, constata-se que a
decis&o regional, ao ndo conhecer do recurso do reclamante, por auséncia de
deposito recursal, violou o artigo 899, § 4° da CLT. Recurso de revista
conhecido e provido.” (RR - 81740-02.2007.5.02.0471 , Relator Ministro:
Emmanoel Pereira, Data de Julgamento: 07/12/2010, 5% Turma, Data de
Publicagéo: 17/12/2010)

Impertinente a indicacédo de contrariedade a Stmula 128
do c. TST, uma vez que este verbete sumular ndo prevé a possibilidade
de exigéncia de depdsito recursal do autor (reclamante).

Estando a decisdo regional em consondncia com a
jurisprudéncia deste Tribunal, tem-se por ultrapassada a divergéncia
colacionada ao exame, nos termos da Sumula n® 333 do c¢. TST e do art.
896, § 4°, da CLT. Incbdélume o artigo 899, § 1°, da CLT.

Por fim, o conhecimento do recurso de revista esté
adstrito a violacdo direta e literal de dispositivo de 1lei ou da
Constituigdo Federal. Assim, se para analisar a violagdo do principio
da legalidade, consagrado no art. 5°, inciso II, da Constituicdo Federal,
houver necessidade de interpretacdo de norma infraconstitucional, a
provavel violacdo serd reflexa e ndo direta, a repelir o conhecimento
do recurso de revista, como in casu.

Ndo conheco.

II - RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE. AUSENCIA DE
IMPUGNACAO DOS FUNDAMENTOS DA R. SENTENCA. PRINCIPIO DA DIALETICIDADE.
INAPLICABILIDADE.

RAZOES DE NAO CONHECIMENTO
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O eg. Tribunal Regional, apreciando o tema em

epigrafe, assim se manifestou:

“DO NAO CONHECIMENTO DO RECURSO ANTE A
VIOLAC}AO AO PRINCIPIO DA DIALETICIDADE

Sustenta a recorrida, por fim, que o recurso da reclamante ndo deve ser
conhecido uma vez que o recurso interposto fere o principio da dialeticidade.

Argumenta que a recorrente/reclamante ndo teria interposto o recurso
se insurgindo contra os fundamentos da sentenca, o que feriria o principio em
comento, assim como a regra prevista na Simula 422 do C. TST, utilizada ao
caso por analogia.

Mais uma vez, sem razao a recorrida.

O artigo 514, 11 do CPC determina que na peca de inconformismo
constem os fundamentos de fato e de direito que visam a reforma da decis&o.
Nessa esteira, 0 C. TST editou a Simula 422 que prescreve que ndo devera
ser conhecido do recurso que ndo impugna os fundamentos da decis&o.

Analisando-se o recurso interposto pela reclamante, verifica-se que
esta, inconformada com a decisdo prolatada pelo juizo de piso, realmente
impugnou os fundamentos da decisdo, mesmo que em alguns momentos
tenha se utilizado dos mesmos argumentos expostos na exordial, vez que
foram considerados pertinentes pela recorrente.

O C. STJ mitigou a nogéo de que a reproducédo dos fundamentos da
inicial ou da contestacdo na peca recursal leva ao seu ndo conhecimento, ante
a suposta afronta ao principio da dialeticidade, conforme os julgados
colacionados abaixo:

‘PROCESSUAL CIVIL. APELACAO. REGULARIDADE
FORMAL. ARTIGO 514, Il, DO CPC. FUNDAMENTOS DE
FATO E DE DIREITO. REPRODUCAO DAS RAZOES DA
INICIAL OU DA CONTESTACAO QUE, POR SI SO,
CONTRADITAM OS FUNDAMENTOS EXARADOS NA
SENTENCA. ACORDAO REGIONAL QUE NAO
CONHECEU DO RECURSO.EXCESSIVO RIGOR FORMAL.
1. A peticdo do recurso de apelacdo deve conter, entre outros
requisitos, a exposi¢do dos fundamentos de fato e de direito que,
supostamente, demonstrem a injusti¢ca (error in iudicandum)
e/ou a invalidade (error in procedendo) da sentencga impugnada,
a luz do disposto no artigo 514, Il, do CPC. 2. A regularidade
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formal é requisito extrinseco de admissibilidade da apelacéo,
impondo ao recorrente, em suas razbes, que decline os
fundamentos de fato e de direito pelos quais impugna a sentenga
recorrida. 3. O excessivo rigor formal conducente ao néo
conhecimento do recurso de apelagdo, no bojo do qual se
encontram infirmados os fundamentos exarados na sentenca, nao
obstante a repeticdo dos argumentos deduzidos na inicial ou na
contestacéo deve ser conjurado, uma vez configurado o interesse
do apelante na reforma da decisdo singular (Precedentes do STJ:
AgRg no REsp 989.631/SP, Rel. Ministra Denise Arruda,
Primeira Turma, julgado em 19.02.2009, Dje 26.03.2009; REsp
707.776/MS, Rel. Ministro Mauro Campbell Marques, Segunda
Turma, julgado em 06.11.2008, DJe 01.12.2008; Resp
1.030.951/PR, Rel. Ministra Eliana Calmon, Segunda Turma,
julgado em 14.10.2008, DJe 04.11.2008; AgRg no Ag
990.643/RS, Rel. Ministra Nancy Andrighi, Terceira Turma,
julgado em 06.05.2008, Dje 23.05.2008; e REsp 998.847/RS,
Rel. Ministro Aldir Passarinho Junior, Quarta Turma, julgado em
18.03.2008, DJe 12.05.2008). 4. In casu, a apelante, em suas
razdes, apos pleitear a atribuicdo de efeito suspensivo ao recurso
de apelacdo, requereu, expressamente, a reforma integral da
sentenca, transcrevendo trecho pertinente e rebatendo
fundamentos do aludido decisum singular, razdo pela qual deve
ser anulado o ac6rddo regional que obstou o conhecimento da
pretensdo recursal.5. Recurso especial provido para determinar o
retorno dos autos a instancia de origem a fim de que se proceda a
apreciacgéo do recurso de apelacao interposto pela ora recorrente.
(REsp 976287 / MG DJe 08/10/2009 Ministro LUIZ FUX)’.

Pelo o exposto, rejeito a preliminar suscitada.”

Nas razdes de recurso de revista, o reclamado insiste
no entendimento de que a autora ndo impugnou em seu recurso ordinario
as razdes da r. sentenca, a motivar o ndo conhecimento do seu apelo, nos
termos da Sumula n® 422 do c. TST. Afirma que a reclamante ndo enfrentou
a tese do Juizo de Primeiro Grau, mas apenas reproduziu os argumentos
da inicial. Aponta violacdo ao art. 514, II, do CPC. Indica contrariedade
a Sumula n® 422 do C. TST. Transcreve arestos ao exame.

O eg. Tribunal Regional entendeu gque o recurso
ordinario interposto pela reclamante impugnou satisfatoriamente os

fundamentos da decisédo, atendendo ao requisito da dialeticidade, motivo
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pelo qual rejeitou a preliminar de ndo conhecimento do apelo suscitada
pelo reclamado, afastando o 6bice da Sumula n° 422 do c. TST.

Os arestos colacionados para exame, transcritos as
fls. 503/504, revelam-se inespecificos, na medida em que se reportam a
situacdes em que se verificou a auséncia de impugnacdo dos fundamentos
da decisédo recorrida, circunsténcia alheia a dos presentes autos, em que
0 eg. Tribunal Regional concluiu que o recurso ordindrio interposto pela
reclamante impugnou satisfatoriamente os fundamentos da r. sentencga,
atendendo ao requisito da dialeticidade. Incidéncia da Sumula n°® 296 do
c. TST.

Ademais, em se tratando de recurso ordindrio, hé de
se reconhecer o efeito devolutivo em profundidade, a teor do art. 515
do CPC, a viabilizar a andlise pelo Tribunal Regional de toda a matéria
debatida nos autos.

Nesse contexto, tem-se por inadequada a invocacgdo no
processo do trabalho do artigo 514, II, do CPC como 6bice ao conhecimento
de recurso em instédncia ordinédria, por auséncia de dialeticidade.

Alids, nesse sentido, a Sutmula n° 422 do c. TST sequer
comporta aplicacdo em sede de recurso interposto perante Tribunal
Regional, eis que este verbete sumular é especifico para 0sS recursos
dirigidos ao TST, conforme se depreende da leitura de seu texto, in

verbis:

"SUMULA 422. RECURSO. APELO QUE NAO ATACA OS
FUNDAMENTOS DA DECISAO RECORRIDA. NAO
CONHECIMENTO. ART. 514, 11, do CPC. N&o se conhece de recurso para
0 TST, pela auséncia do requisito de admissibilidade inscrito no art. 514, II,
do CPC, quando as razdes do recorrente ndo impugnam os fundamentos da
decisdo recorrida, nos termos em que fora proposta.”

Desse modo, ndo hd de se falar em violacdo do artigo
514, II, do CPC ou em contrariedade a Sumula n°® 422 do c. TST.

Ndo conheco.
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III - ACAO ANULATORIA PROMOVIDA PELO MPT CONTRA AS
ESCALAS DE PLANTOES DO RECLAMADO. DECISAO DO TST POSTERIOR AO AJUIZAMENTO
DA RECLAMACAO TRABALHISTA EM QUE SE PLEITEIAM HORAS EXTRAORDINARIAS.
NOTICIA TRAZIDA EM SEDE DE RECURSO ORDINARIO. AUSENCIA DE INOVACAO
RECURSAL.

RAZOES DE NAO CONHECIMENTO

O eg. Tribunal Regional, assim se manifestou sobre o
tema, em epigrafe:

“DA INOVACAO RECURSAL

Requer a recorrida que o recurso ordinario da reclamante, no que
tange ao pedido de reforma da sentenca quanto ao indeferimento do
pedido de condenacdo da ré ao pagamento de horas extras em razao dos
plantdes efetuados pela autora, ndo seja conhecido em razdo da
inovacao recursal.

Argumenta que a reclamante em sua exordial, tampouco ap6s a entrega
da defesa, momento em que poderia se manifestar acerca dos argumentos
aduzidos pela reclamada, ndo aventou a questdo de que as cladusulas das
CCTs gue permitem o labor nessas escalas extraordindrias teriam sido
objeto de acdo anulatéria por parte do D. MPT, razdo pela qual ndo
poderia, na presente quadra processual, suscitar o referido argumento.

Sem razéo a recorrida.

Conforme se depreende nos termos das contrarrazfes da propria
reclamada, a decisdo proferida pelo C. TST nos autos da acdo
TST-ES-41381-17.2010.5.00.0000 foi posterior ao ajuizamento da acéo,
assim como da manifestacdo a contestacdo, razao pela gual ndo poderia
a reclamante, na época propria, suscitar o referido argumento.

Pelo exposto, rejeito a presente preliminar”.

Nas razdes de recurso de revista, o reclamado sustenta
a ocorréncia de inovacdo recursal em sede de recurso ordindrio, em face
da noticia quanto a decisé&o proferida pelo c¢c. TST, nos autos da acéo
anulatéria promovida pelo Ministério Ptblico do Trabalho
(TST-41381-17.2010.5.00.0000) contra as escalas de plantdes por ele

implantadas. Sustenta que o recurso ordindrio ndo poderia ser conhecido,
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quanto ao pedido de horas extraordindrias, por representar inovacéo
recursal. Aponta violacdo do artigo 5°, LV, da Constituicdo Federal.

O eg. Tribunal Regional rejeitou a preliminar de néao
conhecimento do recurso ordindrio da reclamante guanto ao tema,
ressaltando que o pedido de horas extraordindrias em razdo dos plantdes
realizados fol objeto de exame pela r. sentenca, e “a decisdo proferida
pelo C. TST nos autos da ag¢do TST-ES-41381-17.2010.5.00.0000 foi
posterior ao ajuizamento da ac¢do, assim como da manifestacdo a
contestacdo, razdo pela qual ndo poderia a reclamante, na época propria,
suscitar o referido argumento”.

Conforme se depreende dos autos, o pedido de horas
extraordindrias em razdo da invalidade dos plantdes realizados pela
autora consta da inicial e foi objeto de contestacdo, oportunidade em
que viabilizado ao reclamado a producdo de todos os meios de prova acerca
do tema, na fase de instrucdo do feito, cujas razdes foram devidamente
apreciadas pela r. sentenca.

Nesse contexto, a mera noticia trazida em sede de
recurso ordindrio, acerca da superveniéncia de decisdo do c¢. TST
proferida nos autos de acdo anulatéria promovida pelo Ministério Publico
do Trabalho contra a validade das escalas de plantdes adotadas pelo
hospital ndo traduz inovagdo recursal.

Assim, n&o procede a arguicdo de afronta ao artigo 5°,
LV, da Constituicdo Federal, pois ndo se depreende dos autos qualquer
irregularidade na conducdo dos procedimentos processuais, ndo havendo
que se falar em ofensa ao principio constitucional do contraditério e
da ampla defesa, cuja observancia tem oportunizado ao reclamado a
interposicdo de todos os recursos previstos no processo trabalhista,
viabilizando-se, assim, a defesa dos seus interesses.

Ndo conheco.

IV - PRESCRICAO. OBSERVANCIA DO PRAZO BIENAL PARA A
PROPOSITURA DA RECLAMACAO TRABALHISTA APOS O TERMINO DO CONTRATO DE
TRABALHO. SUMULA N° 294 DO C. TST. INAPLICABILIDADE.

RAZOES DE NAO CONHECIMENTO
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O eg. Tribunal Regional, apreciando o tema em

epigrafe, assim se manifestou:

“DA PRESCRICAO TOTAL

Alega a reclamada/recorrente que a sentenca de piso deve ser
reformada no que concerne ao indeferimento do seu pedido de declaracdo da
prescricdo de todos direitos da reclamante, oriundos da sentenca normativa
prolatada no processo 0596.2004.000.17, vez que a sentenga vigorou de
12/2004 a 12/2005, sendo que o reclamante somente impetrou a acdo em
31/12/2006.

Sem razdo a recorrente.

O artigo 7°, XXIX da CR/88 assegura aos trabalhadores acdo, quanto
aos créditos resultantes das relagdes de trabalho, com prazo prescricional de
cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos
apos a extingdo do contrato. Do disposto, tém-se que a prescri¢do total de
direito ocorre quando o trabalhador ndo propde agdo contra seu
ex-empregador no prazo superior a 2 anos ao fim do contrato de trabalho.

Pela andlise dos autos, verifica-se que a reclamante deixou de
trabalhar _na empresa em 01/08/2007, protocolando a acdo em
14/07/2009, ou seja, em menos de 02 do fim do contrato.

Ademais, quanto a regra prevista na Simula 294 do C. TST, a norma
prevé que a prescricdo sera total somente quando a parcela requerida, em
razdo da alteracdo do contrato, ndo estiver prevista também em lei, ndo sendo
esse 0 caso dos autos.

Pelo exposto, nego provimento ao pedido, mantendo a sentenca
inc6lume nesse particular”.

Nas razdes de recurso de revista, o reclamado insiste
na aplicacdo da prescricdo total da pretensdo da autora em relacdo aos
direitos pleiteados em juizo. Aponta contrariedade a Sumula n°® 294 do
C. TST.

Delimitado pelo v. acdrddo regional gue ndo ha
prescricdo a ser declarada, in casu, na medida em que “a reclamante deixou
de trabalhar na empresa em 01/08/2007, protocolando a acdo em 14/07/2009,

ou seja, em menos de (02 do fim do contrato”.
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Respeitado, portanto, o prazo bienal para a prescricgdo
da pretensdo da autora, nos termos do artigo 7°, XXIX, da Constituicéo
Federal, ndo ha de se falar em aplicacdo da Sumula n® 294 do c. TST.

Ndo conheco.

V - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. GRAU MAXIMO. REDUCAO
PELO EMPREGADOR. AUSENCIA DE ALTERACAO DAS CONDIC@ES DE TRABALHO.

RAZOES DE NAO CONHECIMENTO

O eg. Tribunal Regional, assim se manifestou sobre o

tema, em epigrafe:

“DO GRAU DE INSALUBRIDADE

Requer a reclamante a reforma da sentenga no que tange ao
indeferimento do pedido de condenacdo da reclamada ao pagamento de
adicional de insalubridade em grau maximo. Argumenta que sempre
recebeu o adicional nesse patamar, e a reclamada ndo apresentou
gualguer prova de gue 0 ambiente de trabalho da reclamante teria sido
alterado, ensejando a reducdo do referido adicional para grau médio.

Com razéo a reclamante/recorrente.

A reclamante requer a condenacdo da reclamada ao pagamento do
adicional de _insalubridade em grau _maximo (40%), uma vez que a
empresa/reclamada teria reduzido o valor para o grau médio (20%o),
sendo que ndo teria havido gualqguer mudanca no ambiente de trabalho
da autora.

Analisando a contestacdo da reclamada, vislumbra-se que esta
confessa que a reclamada trabalhava no centro cirdrgico conforme alegado
pela autora (fl. 70). Admitiu, ainda, que a reclamada (sic) trabalhada (sic) em
contato, ainda que eventual, com pacientes ou materiais infectocontagiantes.
Segunda a ré:

‘Com base nessa exigéncia imposta pela legislagdio e
considerando que a autora exercia atividades e operacfes sem
contato algum, ou em contato ndo permanente, com pacientes ou
materiais infectocontagiantes , (...)’.
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Portanto, considerando gue a reclamante laborava em contato com
pacientes portadores de doencas infectocontagiosas, ainda que de forma
intermitente, deve receber o adicional de insalubridade em grau
maximo, nos termos da NR 15 da Portaria 3.214/78 do MTE.

No mesmo sentido, colacionamos julgado recente prolatado pelo C.
TST:

(...)
Pelo exposto, nego provimento ao pedido”. (fls. 454/455).

Nas razdes de recurso de revista, o reclamado sustenta
que o contato da autora com pacientes ou materiais infectocontagiosos
era eventual, ou intermitente, ndo ensejando o grau maximo do adicional
de insalubridade, mas sim o grau médio, j& pago. Afirma que a reclamante
ndo trabalhava em 4rea de isolamento e que o Anexo 14 da NR-15 da Portaria

(o)

n°® 3.214/78 prevé o pagamento do grau maximo apenas quando ha contato
permanente com pacientes em isolamento. Indica violacdo do artigo 190
da CLT e do anexo 14 da NR-15 da Portaria n® 3.214/78. Transcreve arestos
ao cotejo de teses.

O eg. Tribunal Regional deferiu as diferencgas de
adicional de insalubridade a autora, em face da reducdo do grau maximo
para o médio, procedida pelo reclamado sem alteracdo das condicgdes de
trabalho, uma vez que incontroverso que “a reclamante laborava em contato
com pacientes portadores de doencas infectocontagiosas”, enquadrando-se
na NR 15 da Portaria 3.214/78 do MTE.

Dessa decisdo ndo se extrai ofensa a literalidade do
artigo 190 da CLT, uma vez que o pagamento do adicional de insalubridade
a autora encontra-se fundamentado, justamente, na NR 15 da Portaria
3.214/78 do MTE, em face do contato com pacientes portadores de doencas
infectocontagiosas.

Ndo se presta ao exame a alegacdo de afronta ao anexo
14 da NR-15 da Portaria n® 3.214/78, em face dos termos do art. 896 da
CLT.

Os arestos colacionados para exame, transcritos as
fls. 508/510, revelam-se inespecificos, na medida em que, embora tratem

da gquestdo acerca do contato permanente do funcionario de hospital com
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paciente portadores de doencas infectocontagiosas, ndo enfrentam as
mesmas premissas fadticas delineadas nestes autos, referente a reducédo
do grau de adicional de insalubridade pelo empregador sem a alteracdo
das condicbées de trabalho. Incidéncia da Stmula n® 296 do c. TST.

Ndo conheco.

VI - HORAS EXTRAORDINARIAS. JORNADA 12x36. PAGAMENTO
DE FERIADOS EM DOBRO DEVIDOS. SUMULA N° 444 DO C. TST.

RAZOES DE NAO CONHECIMENTO

O eg. Tribunal Regional, apreciando o tema em

epigrafe, assim se manifestou:

“DAS HORAS EXTRAS POR PLANTOES NOS FERIADOS

Alega a reclamante que a sentenca de piso deve ser reformada no que
tange ao indeferimento do pedido de condenacdo da reclamada ao
pagamento em dobro das horas trabalhadas em dias de feriados.

Argumenta que apesar da Norma Coletiva prever que os trabalhadores
que laboram em regime de escala de 11X36 horas ndo deverdo receber as
horas em dobro, a clausula que prevé tal regra foi declarada nula por esta
Corte, conforme julgamento da agdo 00102.2009.000.17.00-9, razédo pela
qual as horas devem ser pagas.

Sem razéo a recorrente/reclamante.

Conforme explicitado pela reclamada em suas contrarrazdes, a decisao
deste E. TRT ndo transitou em julgado, suspendendo-se os efeitos da decisdo
em razdo deciséo liminar proferida pelo Tribunal Superior do Trabalho.
Portanto, a clausula que trata das horas extras continua em vigor, devendo ser
obedecida pelas partes que firmaram o instrumento.

E importante consignar que a avenca coletiva deve ser prestigiada, n&o
se vislumbrando nela qualquer escoriacdo as normas de ordem publica.
Portanto, uma vez que os sindicatos (patronal e dos trabalhadores) firmaram
CCT, incluindo a referida clausula, esta devera ser respeitada, até que se
conclua pela sua ndo validade.

A esse respeito ja se manifestou o C. TST, conforme ementa de julgado
colacionada abaixo:
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‘ABONO PREVISTO EM ACORDO COLETIVO
INTEGRACAO NA COMPLEMENTACAO DE
APOSENTADORIA VIOLAC;AO DO ART. 7° XXVI, DA
CONSTITUICAO DA REPUBLICA A norma coletiva que
concedeu o abono salarial tem plena validade juridica e deve
prevalecer, tornando necessario respeitar o artigo 7°, inciso
XXVI, da Constituicio da Republica. E preciso prestigiar e
valorizar a negociacao coletiva assentada na boa-fé, como forma
de incentivo a composicdo dos conflitos pelos proprios
interessados. Condicdes de trabalho e de salario livremente
ajustadas, com objetivo de obter vantagens para determinada
categoria, devem ser prestigiadas, sob pena de desestimulo a
aplicacdo dos instrumentos convencionais, hoje algados em nivel
constitucional, pois se as partes assim acordaram € porque
houve, por parte do Sindicato representativo da categoria
profissional, a abdicacdo de alguns direitos em prol da conquista
de outros que naquele momento eram mais relevantes. Recurso
de Revista conhecido e provido parcialmente. (TST RR
27.778/2002-900-08-00.6 32 T. Rel. Min. Carlos Alberto Reis de
Paula DJU 11.03.2005)".

Nesses termos, negar-se-ia provimento ao apelo. Todavia, sou voto
vencido, prevalecendo o posicionamento do Exm® Desembargador Claudio
Armando Couces de Menezes, cujos fundamentos peco vénia para
transcrever in verbis:

Alega a reclamante que a sentenca de piso deve ser
reformada no que tange ao indeferimento do pedido de
condenacdo da reclamada ao pagamento em dobro das horas
trabalhadas em dias de feriados.

Argumenta que, apesar de a Norma Coletiva prever que 0s
trabalhadores que laboram em regime de escala de 12X36 horas
ndo deverado receber as horas em dobro, a clausula que prevé tal
regra foi declarada nula por esta Corte, conforme julgamento da
acdo 00102.2009.000.17.00-9, razédo pela qual as horas devem
SEr pagas.

Independente da alegagdo da reclamada em suas
contrarrazdes, de que a decisdo deste E. TRT ndo transitou em
julgado, tendo seus efeitos suspensos em razdo de liminar
proferida pelo C. TST, entendo assistir razéo a obreira.

A reclamante laborava sob o regime de escala, sofrendo,
assim, maior desgaste, pois era necessario trabalhar doze horas
ininterruptamente.
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Trabalhando sob o regime que Ihe foi imposto, certamente
ndo ocorria compensacdo, pois a reclamada entendia natural
aquele regime de trabalho.

A lei n. 605/49, no artigo 9°, e a jurisprudéncia do TST,
Stmula n. 146, prescrevem o seguinte:

Art. 9° Nas atividades em que ndo for possivel, em virtude
das exigéncias técnicas das empresas, a suspensdo do
trabalho, nos dias feriados civis e religiosos, a
remuneracao serd paga em dobro, salvo se o empregador
determinar outro dia de folga.

146 TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS, NAO
COMPENSADO (incorporada a Orientacéo
Jurisprudencial n® 93 da SBDI-1) - Res. 121/2003, DJ 19,
20e21.11.2003

O trabalho prestado em domingos e feriados, néo
compensado, deve ser pago em dobro, sem prejuizo da
remuneracao relativa ao repouso semanal.

A reclamante era técnica de enfermagem e, considerando a
peculiaridade de seus servicos, trabalhava necessariamente em
feriados, sob o regime de escala (12 X 36).

Dessa forma, em que pese a existéncia de instrumento
coletivo, certo é que como o legislador impGe o pagamento em
dobro pelo dia de trabalho cuja exigéncia técnica demanda labor
em feriados, 0 mesmo se impde a reclamante dada a teleologia do
instituto e a peculiaridade de seu trabalho em regime de escala.

Entender de forma contraria importaria admitir um
discrimine n&o autorizado pela legislacéo.

Ante 0 exposto, dou provimento”. (fls. 456/458)

Nas razdes de recurso de revista, o reclamado alega
que as folgas inerentes ao regime de escala 12x36 ndo compensam OS
plantdes laborados em feriados, entretanto, o acdrdédo merece reforma vez
qgue ignorou a regra prevista na norma coletiva no que diz respeito ao
labor em dias de feriados, bem como a decisdo do c. TST gque suspendeu
a decisdo Regional gue anulou as clausulas convencionais. Aponta violacéo
aos art. 5°, XXXVI, e 7°, XXVI, da Constituicdo Federal. Transcreve

arestos ao confronto de teses.
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A tese do eg. TRT é no sentido de que a jornada doze
por trinta e seis ndo exclui o pagamento em dobro dos feriados
trabalhados.

A Jjurisprudéncia desta c. Corte pacificou-se no
sentido de que o empregado sujeito ao regime de 12 horas de trabalho por
36 de descanso, fixado em norma coletiva, tem direito a dobra salarial
nos dias feriados trabalhados.

Eis o teor da Sumula 444, recentemente editada:

JORNADA DE TRABALHO. NORMA COLETIVA. LEI. ESCALA
DE 12 POR 36. VALIDADE. - RES. 185/2012, DEJT DIVULGADO EM
25, 26 E 27.09.2012

E valida, em carater excepcional, a jornada de doze horas de trabalho
por trinta e seis de descanso, prevista em lei ou ajustada exclusivamente
mediante acordo coletivo de trabalho ou convencdo coletiva de trabalho,
assegurada a remuneragdo em dobro dos feriados trabalhados. O empregado
ndo tem direito ao pagamento de adicional referente ao labor prestado na
décima primeira e décima segunda horas.

Com efeito, o art. 7°, XXVI, da CF/88 institul norma
de reconhecimento dos instrumentos coletivos de trabalho. N&do obstante,
as negociacdes coletivas encontram limites nas garantias, direitos e
principios previstos na Carta Magna, razdo por gue permanece incdlume
o0 dispositivo indicado.

No caso, ndo se tem por caracterizada afronta a ato
juridico perfeito, eis que devem prevalecer sobre as normas pactuadas
as garantias minimas de saude e higiene do trabalho. Ausente a alegada
violacdo do art. 5°, XXXVI, da Constituicdo Federal.

Pelos mesmos fundamentos, ndo se verifica a indicada
ofensa ao art. 8°, III, da Constituicdo Federal.

A c. Corte decidiu o caso em sintonia com a Stmula n°
444 do c. TST, o que inviabiliza a admissibilidade do recurso de revista.
Incidéncia do art. 896, § 4°, da CLT.

Ndo conheco.
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VII - HORAS EXTRAORDINARIAS. REGIME DE 12x36.
INOBSERVANCIA DA HORA NOTURNA REDUZIDA.

RAZOES DE NAO CONHECIMENTO

O eg. Tribunal de origem assim se pronunciou sobre o
tema:

“DA HORA EXTRA NOTURNA / DA CONDENACAO DA
AUTORA AO PAGAMENTO EM DOBRO DOS VALORES
REQUERIDOS

Requer a reclamante a reforma da sentenca que indeferiu o seu pedido
de condenacéo da reclamada ao pagamento de 1 (uma) hora extra em razao
da reducdo da hora noturna, assim como a reforma da decisdo que a
condenou ao pagamento em dobro das verbas requeridas na inicial, nos
termos do artigo 940 do NCCB, uma vez que 0 juizo teria considerado que a
reclamante teria pleiteado verba que sabia ja estar quitada.

Argumenta, primeiramente, que ndo houve especificacdo por parte do
juiz prolator da sentenca dos dias em que houve quitacdo da verba pleiteada.

Em segundo lugar, alega que o artigo 940 do NCCB ndo pode ser
aplicado no processo trabalhista, razdo pela qual deve ser reformada a
sentenca para excluir a condenagdo da reclamante ao pagamento em dobro
das verbas pleiteadas.

Com parcial razéo a recorrente.

Com relacdo ao pagamento de horas extras em razdo da hora ficta
noturna, perfilho o entendimento de que a escala 11x36 ou 12X36, pela sua
propria natureza, demonstra-se incompativel com a reducéo da hora noturna,
onde um empregado d& continuidade ao trabalho de outro.

Nesse caso, ndo se falaria em escala 12X36, mas sim 13X36.
Salienta-se, ainda, que a CF/88, em seu artigo 7°, admite a flexibilidade de
normas que dispdem sobre jornada especial, como a que assegura o turno de
06 horas para turnos ininterruptos de revezamento (inciso XIV), néo
passando a desconsideragédo da hora noturna reduzida sendo a manutencéo da
jornada normal de trabalho no periodo noturno. E, portanto, flexibilizacéo,
dentro dos limites da razoabilidade.

Neste particular, peco vénia para transcrever o brilhante julgado do E.
Tribunal da 152 Regido, verbis:
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‘HORAS EXTRAS- REDUQAO DA HORA NOTURNA-
VIGILANTE REGIME ESPECIAL DE COMPENSACAO DE
JORNADA 12X36- INAPLICABILIDADE Naéo se aplica a
reducdo ficta do horario noturno, prevista pelo paragrafo
primeiro do art. 73 da CLT, a jornada especial 12X36. Consoante
fundamentos da brilhante decisdo originaria, subscrita pelo
Excelentissimo Juiz Jodo Batista de Abreu, "o regime de trabalho
na escala 12X36 é muito favoravel aos trabalhadores, como é
cedico, proporcionando ao obreiro mais tempo livre para o lazer
e o convivio familiar. Quando o empregado, atraves do 6rgao de
classe, opta por essa modalidade de horério de trabalho, significa
que a categoria profissional abriu mao da hora noturna reduzida
prevista no paragrafo segundo do art. 73 da CLT, em troca de
uma jornada de trabalho que Ihe é mais benéfica, no conjunto.
Assim tem de ser analisada a questdo, considerando-se que o
pactuado atende aos interesses de toda uma coletividade de
trabalhadores e que, globalmente - Ndo ha ddvida alguma -
Beneficia a classe trabalhadora. Pretender também a hora
noturna reduzida, em tal hipétese, € ambicionar trabalhar menos
de 12 horas, todavia mantendo a folga mais longa assegurada, o
que se mostra sombreado pela tétrica fumaca da improbidade,
desdenhosa do interesse da categoria e egoisticamente voltada ao
interesse particular, que ndo pode ser entronizado ao sacrificio
do coletivo, conforme estampado no art. 8°, "fine", da CLT. O
que se busca, in casu, na verdade, € uma brecha na clausula
convencional, para se obter pagamento de uma hora extra, com o
que o Judiciario ndo pode pactuar, visto que a jornada 12X36 é
prevista para horario noturno e diurno, sem excecao." (TRT 152
R. RO-PS 1090-2006-038-15-00-0 (36123/07) 122C Rel® Juiza
Olga Aida Joaquim Gomieri DOE 03.08.2007 p. 63)

Portanto, ndo ha que se falar em reducdo da hora noturna nas escalas de
trabalho continuado.

Em relacdo ao pedido de reforma da sentenca quanto a condenacao ao
pagamento em dobro das verbas pleiteadas na inicial, e que foram
consideradas pagas pelo juizo de piso, entendo ter razdo o reclamante.

O juiz de piso condenou o reclamante a (...) pagar a reclamada os
valores pagos no contracheque a titulo de horas extras no periodo de julho de
2004 até o fim do contrato na forma do art. 940 do CC. Analisando-se o
citado artigo do cédigo civil, vé-se que a aplicacdo da san¢do pressupde a
comprovacdo de ma-fé do litigante, 0 que ndo ocorreu nos presentes autos.

Segundo Rui Stoco:
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‘Diante da interpretacéo literal do art. 940 poderia parecer que o
Codigo Civil teria abracado a teoria da responsabilidade
objetiva. Dada a sua severidade, contudo, sua hermenéutica
propende para a teoria subjetiva, considerando-se aplicavel
somente no caso de estar comprovada a ma-fé do demandante, tal
como ocorre na hipétese do art. 939, que trata da cobranca de
divida ndo vencida. E o que buscamos esclarecer no item anterior
desse estudo. Nesse sentido jurisprudéncia pacifica dos tribunais
estaduais e o entendimento do STF, sumulando nos seguintes
termos: “cobranca excessiva, mas boa-fé, ndo da lugar as san¢coes
do art. 1531 (Sumula 159), que mantém sua validade e eficcia,
mesmo apos o advento do atual Codigo Civil. (STOCO, Rui
Tratado de Responsabilidade Civil: doutrina e jurisprudéncia 72
ed., Sdo Paulo : Ed. RT, 2007, p. 863)°.

Como visto acima, a reclamante pleiteou 0 pagamento de hora extraem
razdo da reducéo da hora noturna. N&o obstante o entendimento pessoal deste
relator, a matéria se mostra controversa na jurisprudéncia, razdo pela qual
ndo se configura a ma-fé quando o empregado pleiteia perante o judiciério
verba que entende Ihe ser devida, configurando nada mais do que se direito
de bater as portas da judiciario sempre que se sentir lesado em determinada
situacdo, direito este consagrado na CR/88 (art. 5%, XXXV).

Pelo exposto, Nesses termos, dar-se-ia provimento parcial ao apelo
autoral, apenas para excluir a condenacdo da reclamante de pagar a
reclamada, em dobro, os valores j& pagos no contracheque a titulo de horas
extras no periodo de julho de 2004 até o fim do contrato. Todavia, sou voto
vencido, prevalecendo o posicionamento do Exm® Desembargador Claudio
Armando Couces de Menezes, cujos fundamentos peco vénia para
transcrever in verbis:

‘Requer a reclamante a reforma da sentenca que indeferiu
0 seu pedido de condenacgéo da reclamada ao pagamento de 1
(uma) hora extra em razéo da redugdo da hora noturna, assim
como a reforma da decisdo que a condenou ao pagamento em
dobro das verbas requeridas na inicial, nos termos do artigo 940
do NCCB, uma vez que 0 juizo teria considerado que a
reclamante teria pleiteado verba que sabia ja estar quitada.

Argumenta, primeiramente, que ndo houve especificacdo
por parte do juiz prolator da sentenca dos dias em que houve
quitacdo da verba pleiteada.
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Em segundo lugar, alega que o artigo 940 do NCCB néo
pode ser aplicado no processo trabalhista, razéo pela qual deve
ser reformada a sentenca, neste particular.

Tem razdo a recorrente.

No tocante a reducdo da hora noturna, saliente-se,
inicialmente, que a defesa patronal cinge-se a alegar que
gquitou a verba pleiteada e, como dito acima, sob este mesmo
fundamento, o juizo de origem julgou improcedente o pleito.

No entanto, ndo se constata nos autos, especificamente
nos documentos apontados na sentenca, a prova de quitacéo
da_ verba. Também ndo ha especificacdo alguma na
contestacao.

Dessa forma, prevalece a tese da recorrente de que nao
houve pagamento da hora extra noturna.” (fls. 459/461)

Nas razdes de recurso de revista, o reclamado
insurge-se contra a condenacdo ao pagamento de 1 hora extraordindria pela
inobservancia da hora reduzida. Afirma que ndo restou comprovada a
auséncia do referido pagamento. Aponta violacédo dos artigos 818 da CLT
e 333, I, do CPC vez gque o 6nus de provar ndo é da reclamada, mas sim
da reclamante quanto ao fato constitutivo de seu direito.

O eg. Tribunal Regional, soberano na andlise da prova,
consignou que os documentos apresentados pelo reclamado que confirmariam
a alegacdo da defesa quanto a quitacdo da verba, ndo se revestiam da
especificacdo necessaria a comprovacdo do aludido pagamento.

Como se vé, a decisdo regional que concluiu pela
auséncia de quitacdo do pagamento da hora noturna a Jjustificar a
condenacdo imposta, foil amparada na andlise da prova produzida nos autos,
especialmente os documentos Jjuntados pelo reclamado, ndo cabendo a
discussdo acerca da distribuicdo do &énus da prova. Incdlumes os artigos
818 da CLT e 333, I, do CPC.

Ndo conheco.

VIII - ART. 940 DO CODIGO CIVIL. LITIGANCIA DE MA-FE
DA AUTORA. DESCARACTERIZADA.

RAZOES DE NAO CONHECIMENTO

O eg. Tribunal de origem assim se pronunciou sobre o

tema:
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“Em relagdo ao pedido de reforma da sentenca quanto a condenagao ao
pagamento em dobro das verbas pleiteadas na inicial, e que foram
consideradas pagas pelo juizo de piso, acompanho o Exmo. Desembargador
relator, que reformou a sentenca nesta parte, verbis:

‘...entendo ter razao a reclamante.

O juiz de piso condenou a reclamante a (...) pagar a
reclamada os valores pagos no contracheque a titulo de horas
extras no periodo de julho de 2004 até o fim do contrato na forma
do art. 940 do CC.; Analisando-se o citado artigo do cddigo
civil, vé-se que a aplicacdo da sangéo pressupde a comprovagéo
de ma-fé do litigante, o que ndo ocorreu nos presentes autos.

Segundo Rui Stoco:

Diante da interpretacdo literal do art. 940 poderia parecer
que o Codigo Civil teria abracado a teoria da responsabilidade
objetiva. Dada a sua severidade, contudo, sua hermenéutica
propende para a teoria subjetiva, considerando-se aplicavel
somente no caso de estar comprovada a ma-fé do demandante, tal
como ocorre na hipotese do art. 939, que trata da cobranga de
divida ndo vencida. E o que buscamos esclarecer no item anterior
desse estudo. Nesse sentido jurisprudéncia pacifica dos tribunais
estaduais e o entendimento do STF, sumulando nos seguintes
termos: cobranca excessiva, mas boa-fé, ndo da lugar as san¢Ges
do art. 1531 (Sumula 159), que mantém sua validade e eficacia,
mesmo apds o advento do atual Codigo Civil. (STOCO, Rui
Tratado de Responsabilidade Civil: doutrina e jurisprudéncia 72
ed., Sdo Paulo : Ed. RT, 2007, p. 863)

Como visto acima, a reclamante pleiteou o pagamento de hora

extra em razdo da reducdo da hora noturna. Nao obstante o

entendimento pessoal deste relator, a matéria se mostra controversa na

jurisprudéncia, razdo pela qual ndo se configura a ma-fé quando o

empregado pleiteia perante o judiciario verba que entende lhe ser

devida, configurando nada mais do gue se direito de bater as portas do

judiciario sempre gue se sentir lesado em determinada situacdo, direito
este consagrado na CR/88 (art. 5°, XXXV).
Pelo exposto, dou provimento”. (fls. 459/461)

Nas razdes de recurso de revista, o reclamado sustenta

o entendimento de que a declaracdo de litigdncia de mad-fé implica na
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penalidade prevista no art. 940 do Cbédigo Civil, inclusive no processo
trabalhista. Aponta violacédo dos artigos 14, 17 e 18 do CPC e 940 do Cédigo
Civil.

O eg. Tribunal Regional afastou a aplicacdo da
penalidade do art. 940 do Cébdigo Civil a autora porque constatado que
0o pedido decorrente do pagamento de horas extraordindrias pela
inobservancia da reducdo da hora noturna no regime de 12X36 possui
controvérsia suficiente a afastar a alegacdo de litigédncia de méa-fé.
Também ressaltada a circunstédncia de que o texto constitucional garante
0 acesso ao judicidrio, de modo gque ndo se pode imputar ao empregado
litigdncia de mé-fé pelo simples fato de pleitear em juizo verba que
entenda ser devida.

Por conseguinte, descaracterizada a ocorréncia de
ma-fé da reclamante, ndo had de se falar em afronta aos artigos 14, 17
e 18 do CPC e 940 do Cdédigo Civil, pela exclusédo da penalidade imposta
a autora pela r. sentenca.

Ndo conheco.

IX — HORAS EXTRAORDINARIAS NOS MESES DE 31 DIAS. 16°
PLANTAO. CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO. LIMITE MENSAL DE 180 HORAS.
RAZOES DE NAO CONHECIMENTO
O eg. Tribunal de origem assim se pronunciou sobre o
tema:
“DAS HORAS EXTRAS EM RAZAO DA EXTRAPOLACAO DAS
HORAS MENSAIS QUANDO DO LABOR EM MESES COM 31 DIAS
Alega a reclamante que a sentenca de piso deve ser reformada no que
tange ao indeferimento do seu pedido de condenacdo da reclamada ao
pagamento de 12 horas extras por més, nos meses de 31 dias onde teria
laborado em 16 plantdes.
Argumenta que nos meses de 31 dias, teria feito 16 plantdes de 12
horas, e portanto, como a sua jornada mensal seria somente de 180 horas (15
plantbes de 12 horas), a reclamada deve ser condenada a pagar como extras
as horas referentes ao 16° plantéo.
Com razéo a reclamante.
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Analisando-se a CCT da categoria (fls. 12/21), vislumbra-se que na
clausula 92, pardgrafo 3°, ha previsdo expressa de que a jornada mensal para
aqueles trabalhadores que laboravam em escala 11X36, jornada mensal sera
de 180 horas. Segundo a referida clausula:

‘Paragrafo Terceiro: Para aqueles que trabalharem em regime de
escala 11X36, a carga horaria semanal de trabalho sera
computada como sendo de 36 horas semanais e 180 (cento e
oitenta) horas mensais’.

Sendo assim, por haver norma expressa acerca da matéria, dou
provimento ao pedido para condenar a reclamada ao pagamento de horas
extras as que ultrapassarem as 180 horas mensais”. (fl. 462)

Nas razdes de recurso de revista, o reclamado
insurge-se contra a condenacdo ao pagamento de horas extraordinarias pelo
cumprimento do 16° plantdo do més. Afirma que mesmo com o limite de 180
horas mensais de trabalho, o pedido seria improcedente, pois a autora
trabalha apenas 11 horas e teve folga sucessivas de 36 horas, que gera
o total de 176 horas mensal, 4 horas menos do limite maximo. Aponta
violacdo ao art. 5°, II e XXXVI, da Constituicdo Federal.

O Tribunal Regional condenou o reclamado ao pagamento,
como extraordindrias, das horas trabalhadas além do limite de 180 horas
mensais, em face da necessaria observancia da Convencdo Coletiva de
Trabalho aplicadvel a categoria profissional da reclamante, que néo
excepciona os meses de 31 dias.

Tal decisdo encontra-se fundada no respeito devido as
convencdes coletivas de trabalho, ndo havendo de se falar em ofensa a
ato juridico perfeito. Incdlume o artigo 5°, XXXVI, da Constituigéo
Federal.

Ademais, a alegacédo do reclamado quanto a auséncia de
prestacdo de trabalho além de 180 horas mensais poderd ser objeto de
comprovacdo em liquidacdo de sentenca, eis que determinado apenas o
pagamento das horas que excederem tal limite maximo.

Em relacdo a indicacédo de afronta ao art. 5°, inciso
II, da Constituicdo Federal, ressalta-se que o conhecimento de recurso
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de revista estéd adstrito a violacdo direta e literal de dispositivo de
lei ou da Constituicdo Federal, situacdo que ndo se configura quando para
se reconhecer a violacdo do principio da legalidade, se faz necesséria
interpretacdo de outras normas, o0 que somente caracterizaria eventual
ofensa reflexa e ndo direta ao respectivo dispositivo constitucional,
de modo a repelir o conhecimento do recurso de revista, como in casu.

Ndo conheco.

X - HONORARIOS PERICIAIS. BENEFICIARIO DA JUSTICA
GRATUITA SUPRIMIDO. SUCUMBENCIA QUANTO AO OBJETO DA PERICIA NAO
VERIFICADA.

RAZOES DE NAO CONHECIMENTO

O eg. Tribunal Regional, apreciando o tema em

epigrafe, assim se manifestou:

“DOS HONORARIOS PERICIAIS

Alega a recorrente que o decisum a quo deve ser reformado no que
tange a sua condenacgdo a arcar com 0s honorarios periciais. Argumenta que
seria beneficidria da assisténcia judiciaria gratuita, razdo pela qual nédo
deveria arcar com os honoréarios do perito.

Com razdo a recorrente.

Conforme se depreende da sentenca, fora deferido a recorrente os
beneficios da assisténcia judicidria gratuita, e sendo assim, o art. 158, a do
Provimento n°® 01/2005 do TRT da 172 Regido garante a isencdo do
pagamento dos mesmos aos beneficiarios da justica gratuita, sendo vejamos:

‘Art. 158. Os pagamentos dos honorarios de perito serdo
efetuados com os recursos vinculados ao custeio da Justica
gratuita aos necessitados, quando ocorrerem as seguintes
condigdes cumulativas:

a) concessao do beneficio da justica gratuita, ao empregado ou ao
empregador, quando pessoa fisica’.

Dessarte, concedidos os beneplacitos da justica gratuita ao autor,
impbe-se a reforma da r. sentenga para isentar-lhe do pagamento dos
honoréarios periciais, devendo os mesmos serem solicitados a este E.
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Regional, na forma do art. 160 do Provimento n° 01/2005 do TRT da 172
Regido.

Sendo assim, dou parcial provimento ao pedido para, reformando a
sentenga, determinar que os honorérios periciais sejam arcados pelo E. TRT,
nos termos do art. 158 do Provimento Consolidado 01/2005, limitando-os ao
valor de R$ 800,00, devendo ser revertidos a reclamada o valor de R$ 200,00
pagos a titulo de honorarios periciais prévios”. (fls. 462/463).

Nas razdes de recurso de revista, o reclamado alega
que a autora perdeu o beneficio da assisténcia judicidria gratuita por
ndo estar assistida do sindicato de classe. Indica contrariedade a
Orientacédo Jurisprudencial n°® 387 da c. SBDI-1 do TST.

Conforme se depreende dos autos, embora o eg. Tribunal
Regional tenha isentado a reclamante do pagamento dos honorarios
periciais, por se tratar de Dbeneficidria da justica gratuita, tal
vantagem restou excluida, pelo préprio acdérdédo, quando da apreciacdo do
recurso ordindrio do reclamado gquanto ao tema “Assisténcia Judiciéaria
Gratuita”.

Com efeito, no tépico referente a assisténcia
judicidria gratuita, o Relator ficou vencido, tendo prevalecido o
entendimento que excluiu a concessdo do beneficio da justica gratuita

a reclamante, nos seguintes termos:

“Para o deferimento da assisténcia judicidria gratuita sdo necessarios
dois requisitos: a assisténcia sindical e declaracdo de situacdo econémica
precaria.

E o reclamante ndo preenche os requisitos, pois ndo se encontra
assistido por sindicato, mas por advogado de sua confianca, razao porque ndo
prospera o inconformismao.

Vale ressaltar precedentes desta Corte:

(...)

Assim, entendo que quando ha declaracdo de miserabilidade juridica,
como € 0 caso dos presentes autos, os beneficios da assisténcia judiciaria
gratuita somente podem ser deferidos se o advogado renuncia -
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expressamente — a percepcdo de honorarios advocaticios previamente
contratados com o titular do direito material.

Com efeito, considerando que a concessdo dos beneficios da
assisténcia judiciéria gratuita isenta o reclamante do pagamento de custas e
despesas processuais, dentre eles encontrando-se os ‘honorarios
advocaticios’, necessarias a reniincia expressa do advogado do reclamante a
percepcao de honorarios.

Entendo ainda que o causidico, em casos como 0 presente, assume a
postura de defensor publico e, em sendo assim, incabivel percep¢do dupla de
honorarios (sucumbenciais e pré-contratados).

Inexistindo o ato de renlncia, improcede o pedido de concessao dos
beneficios da assisténcia judiciaria gratuita, bem como o de isencdo de
custas, corolario daquele.” (fls. 465/466).

Registre-se que contra esta decisdo ndo se insurgiu
a reclamante, nem mesmo em sede de embargos de declaracao.

Contudo, também ndo se depreende dos autos que a autora
tenha sido sucumbente no objeto da pericia de modo a justificar a sua
condenac¢cdo em honorarios periciais, haja vista o deferimento de
diferencas de adicional de insalubridade de horas extraordinérias.

Em todo caso, caberia ao reclamado opor os competentes
embargos de declaracdo, a fim de prequestionar a matéria atinente a
aplicacdo da Orientacdo Jurisprudencial n® 387 da c. SBDI-1 do TST, in
casu, haja vista a supressdo do beneficio da Jjustica gratuita a
reclamante, assim como buscar o indispensédvel esclarecimento acerca da
sucumbéncia da reclamante, quanto ao objeto da pericia. Incidéncia da
Stimula n® 297 do c. TST.

Ndo conheco.

XI - HORAS EXTRAORDINARIAS. INTERVALO INTRAJORNADA
PREVISTO EM CONVENGCAO COLETIVA. CONCESSAO PARCIAL.

RAZOES DE NAO CONHECIMENTO.

O eg. Tribunal Regional, apreciando o tema em

epigrafe, assim se manifestou:
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“DAS HORAS EXTRAS EM RAZAO DA SUPRESSAO DO
INTERVALO INTRAJORNADA

Requer a reclamada a reforma da sentenga no que tange a sua
condenacdo ao pagamento de 1 (uma) hora extra diaria em razdo da
supresséo do intervalo intrajornada previsto na CCT da categoria.

Argumenta que ndo obstante o que consta nos controles de ponto, 0s
obreiros sempre tinham direito a um intervalo de mais de 02 horas,
superando aquele previsto na norma coletiva.

Sem razéo a recorrente/reclamada.

O reclamante alegou que apesar do previsto na norma coletiva,
somente dispunha de 1 hora de intervalo intrajornada. De acordo com o
artigo 333, | do CPC, é 6nus do reclamante comprovar os fatos constitutivos
do seu direito. Sendo assim, seria seu 0 dnus de comprovar as suas alegacdes.

Apos a juntada dos cartbes de ponto, verificamos que nos referidos
registros consta que a reclamante, realmente, usufruia de 1 hora de intervalo.

Ao alegar que apesar do que constava nos registros 0os empregados
usufruiam de mais de 02 horas de intervalo, a reclamada atraiu para si 0 6nus
de comprovar os fatos impeditivos do direito do autor, dnus do qual néo se
desincumbiu. Sendo assim, correta a sentenca ao condenar a reclamada ao
pagamento das horas extras em razao do intervalo suprimido.

Pelo exposto, nego provimento ao pedido.”

Nas razdes de recurso de revista, o reclamado alega
que a autora ndo se desincumbiu do dnus de provar a auséncia da concesséao
integral do intervalo intrajornada previsto em Convengdo Coletiva de
Trabalho. Aponta violagdo do art. 818 da CLT e 333, I do CPC.

A condenacdo ao pagamento de 1 hora extraordinéaria
pela concessédo parcial do intervalo intrajornada restou amparada na prova
produzida nos autos, uma vez que demonstrada a concessédo apenas de 1 hora,
enquanto que a Convencdo Coletiva de Trabalho estabelecia o intervalo
de 2 horas, para os empregados sujeitos ao regime de 12x36, em que se
inclui a reclamante.

Estando a decisdo amparada na prova produzida nos

autos, especialmente os registros de ponto e o instrumento normativo
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pertinente, ndo ha de se falar em discussédo quanto a distribuicdo do énus
da prova. Incdélumes os artigos 818 da CLT e 333, I, do CPC.

Ndo conheco.

XII - LITIGANCIA DE MA-FE. AUSENCIA DE DELIMITACAO
FATICA.

RAZOES DE NAO CONHECIMENTO.

O eg. Tribunal Regional, apreciando o tema em

epigrafe, assim se manifestou:

“DA LITIGANCIA DE MA-FE

Por fim, requer a condenacdo da reclamante e do sindicato que lhe
assiste, solidariamente, como litigantes de ma-fé. Argumenta que a
reclamante, apesar de sabedora de que a sentenca da acdo anulatéria que
julgou nulas as clausulas 72 e 10* da CCT encontra-se suspensa, mesmo
assim teria utilizado-se desse argumento para requerer a condenacao da ré ao
pagamento de verbas referentes a anulacdo dessas clausulas.

Sem razdo a recorrente.

O litigante_de boa-fé é aquele que busca a tutela jurisdicional
pretendendo reparacéo de direito gue entende violado ou ndo cumprido
em seu favor ou de outrem representado por autorizacdo legal. Isto é o
gue ocorre no caso presente.

Portanto, ndo restaram, pois configuradas as hipdteses previstas nos
artigos 17, 600 e 601, do Cdodigo de Processo Civil.

Ademais, a ma-fé ndo se presume, devendo ser devidamente
comprovada. Se ndo fosse assim, presumir-se-ia que a alegacéo da reclamada
no topico anterior de que ndo ha prova de que a reclamante estaria assistida
pelo seu sindicato de classe, requerendo no presente topico a condenacao
solidaria da reclamante e do SINTRASADES em litigancia de ma-fé,
configuraria, também, litigancia de ma-fé.

Pelo exposto, nego provimento”. (fl. 468).

Nas razdes de recurso de revista, o reclamado sustenta
a ocorréncia de litigéncia de mé-fé pela reclamante, na medida em que

postulado o pagamento de horas extraordindrias, sob a alegacdo de
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nulidade das Clausulas 7° e 10° da CCT firmada por seu sindicato, embora
apenas suspensa a decisdo que havia declarado tal nulidade. Aponta
violacdo aos art. 14 e 17 do CPC.

Consignado pelo eg. TRT ndo haver de se falar em ma-fé
da autora, na medida em qgque apenas “busca a tutela jurisdicional
pretendendo reparacdo de direito que entende violado ou ndo cumprido em
seu favor.”

Ausente a delimitacdo fatica quanto a ocorréncia de
ma-fé pela reclamante, ndo ha de se falar em violacdo dos artigos 14 e
17 do CPC.

Ndo conheco.

ISTO POSTO

ACORDAM o0s Ministros da Sexta Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, por unanimidade, ndo conhecer do recurso de
revista.

Brasilia, 20 de Novembro de 2013.

Firmado por Assinatura Eletrdénica (Lei n°® 11.419/2006)
ALOYSIO CORREA DA VEIGA
Ministro Relator
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